Abarcar

1. SOBRE A EXPEDIGAO E A ONG
1.1. SOBRE A EXPEDIGAO

O Projeto Abarcar tem a honra de anunciar a abertura das inscrigdes para a selecao
de voluntarios académicos de medicina humana para a Expedi¢cao Abarcar nas
Aguas. A 72 expedicdo vai ocorrer de 22 a 26 de Janeiro de 2026. A participagéo
nesta jornada de voluntariado oferece uma oportunidade Unica de envolvimento em
acoes de saude e bem-estar em comunidades remotas na regido do Para.

1.2. SOBRE A ONG

O Abarcar é uma Organizagdao sem fins lucrativos, voltada para a atengao
multiprofissional para pessoas em situacao de risco, dedicada a fornecer cuidados
de saude acessiveis e de qualidade. Dentre eles, atendimento médico, odontolégico,
fisioterapico e atividades educacionais.

Continuamos trabalhando atualmente em Sdo Paulo através das agdes de saude e
ensino, nas quais prestamos monitorias em saude para os servidores do Arsenal da
Esperanca, acOes para refugiados afegdos e na aldeia indigena Krukutu, na qual
coordenamos atendimentos médicos, bem como proporcionamos atividades
recreativas.

2. APRESENTAGAO "NAS AGUAS"

O Abarcar se destaca por sua abrangéncia em diversas areas de atuagao, buscando
compreender e atender as multiplas demandas que surgem em diferentes
contextos. Nesse cenério, o Nas Aguas surge como uma iniciativa essencial para
suprir as necessidades das comunidades ribeirinhas amazoénicas na regidao de
Santarém, no Para. Seu objetivo central é direcionar esforgos e recursos para a
prestacdo de assisténcia médica e de saude, por meio de uma equipe
multiprofissional altamente qualificada.

Para alcancar seus objetivos, o Nas Aguas se apoia em uma estrutura logistica,
adaptada as particularidades da regidao amazénica, incluindo a integracdao com
instituicdes locais, fortalecendo parcerias e colaboragdes que ampliam o alcance e
a eficacia de nossas acgoes.



3. ORIENTAGOES

3.1. A segurancga e o bem-estar dos voluntarios sao prioridades durante o periodo da
expedi¢cdo. Portanto, é imprescindivel que todos estejam plenamente informados
sobre os riscos epidemiologicos e adotem as medidas preventivas necessarias.
Para isso, os voluntarios sdo responsaveis por verificar e cumprir os requisitos de
vacinagao exigidos pelas autoridades de saulde locais e nacionais. Sendo assim,
indicamos que os voluntarios garantam que suas carteiras de vacinagao estejam
atualizadas antes da viagem, incluindo a vacinagao contra febre amarela. Além da
vacinagao, os participantes devem adotar outras medidas preventivas durante a
expedicdo, incluindo o uso de repelentes contra insetos, redes mosquiteiras e
roupas de prote¢cao adequadas.

3.2. Os custos relacionados ao transporte até o Para sao de responsabilidade
exclusiva dos voluntarios selecionados. Durante a jornada de quatro dias de
atendimento entre as comunidades ribeirinhas, o transporte sera realizado por meio
de barco pelo rio conforme as condigdes locais.

3.3. E importante ressaltar que a alimentacdo dos voluntarios durante essa jornada
sera providenciada pela organizagao, no entanto, os voluntarios que seguem uma
dieta vegetariana arcardo com os custos adicionais relacionados a sua alimentacao
especial.

4. PERFIL DO VOLUNTARIO

4.1. REQUISITOS

4.1.1. Estar regularmente matriculado em um curso de graduagao em Medicina.

4.1.2. Demonstrar interesse e comprometimento com a saude publica e
comunitaria.

4.1.3. Ter disponibilidade para participar das atividades proporcionadas pela ONG
durante o ano.

4.1.4. Ter capacidade de adaptacao a condi¢des de trabalho diversas, incluindo
ambientes rurais e recursos limitados.

4.1.5. Ter habilidades de comunicacao eficazes e capacidade de trabalhar em
equipe.

5. ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELOS ACADEMICOS VOLUNTARIOS
NA EXPEDIGAO

Os académicos voluntarios terao como atividades:



5.1 Atuar na etapa de triagem dos pacientes em cada uma das comunidades
atendidas, recolhendo as informagdes sociodemograficas e médicas e preenchendo
a ficha de admissao.

5.2 Aplicar, quando necessario, os termos de consentimento livre e esclarecido ao
publico alvo da pesquisa cientifica.

5.3 Auxiliar a equipe médica no atendimento de pacientes.

5.4 Colaborar ativamente com as demandas especificas de cada comunidade,
contribuindo para a promogao da saude e o bem-estar das populagdes locais.

6. COMPROMISSOS DOS ACADEMICOS VOLUNTARIOS

Como parte do processo seletivo, os académicos voluntarios devem
comprometer-se a:

6.1. Contribuir com suas habilidades médicas e conhecimentos para beneficiar as
comunidades atendidas.

6.2. Respeitar as diretrizes e regulamentos da Associagao Abarcar durante a
expedicao.

6.3. Preencher relatorios e documentagcdo necessaria relacionada as atividades
realizadas durante a expedicao, garantindo a transparéncia e a prestacao de contas
das agdes desenvolvidas.

7. DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS

7.1. Cada voluntario é responsavel por levar seus materiais de uso pessoal e
equipamentos médicos individuais, conforme lista que sera disponibilizada pela
organizacdao apds a selecdo. Recomenda-se que estejam incluidos itens
bésicos como estetoscépio, oximetro de dedo e alcool em gel.

7.2. E recomendado que os voluntarios levem medicamentos de uso pessoal, uma
vez que a expedicdo ocorrera em areas remotas com acesso limitado a
farmacias ou centros médicos.

7.3. Adicionalmente, é obrigatorio que os voluntarios selecionados levem os
notebooks com sistema operacional Windows, os quais serao utilizados no
atendimento e integragao com o sistema operacional Abarcar. A funcionalidade e a
configuragdo desses dispositivos proprios do voluntario serdo verificadas
previamente pela equipe Abarcar.



7.4. Materiais para prevencao de doencas tropicais, como repelentes, roupas leves
de manga longa, redes mosquiteiras e protetor solar, sdo indispensaveis para o
conforto e segurancga dos participantes.

7.5. A organizacao fornecera os insumos médicos e materiais necessarios para a
realizacdo dos atendimentos as comunidades, incluindo medicamentos e
equipamentos especificos para os procedimentos planejados.

7.6. A lista detalhada de materiais e orientagdes adicionais sera enviada aos
voluntarios selecionados com antecedéncia suficiente para preparagcao antes
da expedicéo.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. DISPOSIGOES GERAIS

O processo seletivo para voluntarios académicos de medicina humana, psicologia,
odontologia, enfermagem, fisioterapia sera dividido em duas fases distintas de
pontuagdo cumulativa, visando uma avaliagdo abrangente das habilidades e
aptidoes dos candidatos.

8.2. VAGAS

Serao disponibilizadas inicialmente 2 vagas para académicos de Medicina de
qualquer ano, desde que regularmente matriculados em alguma instituicao de ensino
em territério nacional ou internacional e que ndo tenham participado como
voluntarios da expedicao anterior.

8.3. DA PRIMEIRA FASE - FORMULARIO

Na primeira fase, os candidatos serdao convidados a preencher um formulario online,
esta etapa sera crucial para uma avaliagao inicial dos candidatos, permitindo uma
selecdo dos mais adequados para avancar para a proxima fase, no qual fornecerao
informagcdes detalhadas sobre seu histérico de engajamento em atividades
voluntarias de participacdo de agdes promovidas pela ONG Abarcar ou outra
organizacao, habilidades relevantes para expedigcdes de assisténcia médica e
capacidade de colaborar efetivamente em equipe.

Formulario de Inscrigéo: https://forms.gle/ahmg4LLpZx1ar1MR9

8.5. DA SEGUNDA FASE - ENTREVISTA

Os candidatos deverao entrar no link do grupo de whatsapp que sera mandado via
email para marcar o horario da entrevista, sendo eliminatério nao fazé-lo.


https://forms.gle/ahmq4LLpZx1ar1MR9

Na segunda fase, os candidatos pré-selecionados vao ser submetidos a uma
entrevista online conduzida por uma banca composta por trés entrevistadores.
Durante esta entrevista, que tera duracdao de aproximadamente 15 minutos, os
candidatos serdo avaliados em relagdo a outros requisitos, além de serem
apresentados a cenarios praticos nos quais serao testadas suas habilidades,
capacidades de tomada de decisao e aptidao para lidar com situagdes desafiadoras.

8.6. DO RESULTADO

Os resultados da selecao serao divulgados no dia 9 de Novembro de 2025 até
23h59 nos meios oficiais de comunicagao da Associagao Abarcar.

8.7. DISPOSIGOES FINAIS

8.7.1 Ainscricao dos candidatos implica a aceitagao dos termos e normas deste
edital.

8.7.2 Em caso de desisténcia, o candidato devera informar a diretoria do Abarcar
dentro do prazo estipulado de 1 (uma) semana, com a intencéo de possibilitar

o andamento da lista de suplentes.

8.7.4 Informacgdes, duvidas ou esclarecimentos devem ser encaminhadas para o e
mail: associacao@abarcar.com.br ou pelo telefone +55 19 99223-3956.

9. CRONOGRAMA

FASE PERIODO
ABERTURA DO FORMULARIO 03/10/2025
DE INSCRICAO
PERIODO DE INSCRICAO 03/10/2025 até 23h59 de 25/10/2025

RESULTADO DA PRIMEIRA FASE até as 23h59 de 27/10/2025

ENTREVISTAS 08/11/2025

RESULTADO DA SEGUNDA FASE 09/11/2025

EXPEDICAO 22/01/2026 a 26/01/2026




ETAPA NUMERO DE CANDIDATOS
APROVADOS
PRIMEIRA FASE - FORMULARIO 30
DE INSCRICAO
SEGUNDA FASE - ENTREVISTAS 2

INDIVIDUAIS




